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COMPONENTES CURRICULARES 2025

Fundamentos da Administracéo 3 60 60
Fundamentos de Contabilidade 3 60 60
Matemética Aplicada 3 60 60
10 Técnicas de leitura, Interpretacéo de texto e Comunicacdo Organizacional* 3 60 60
Psicologia e Comportamento Organizacional* 3 60 60
Projeto Intearador 2 40 40
Atividades Complementares _ 1 20 20
CARGA HORARIA TOTAL (SEM ATIV COMPLEM) 340 0 340
Design organizacional e Organizacéo, Sistemas e Métodos do Trabaho 3 60 60
Gestéo de Custos 3 60 60
Matemética Comercial e Financeira 3 60 60
20 Fundamentos do Direito e Etica Profissional * 3 60 60
Metodologia da Pesquisa Cientifica * 3 60 60
Projeto Intearador 2 40 40
Atividades Complementares _ 1,5 30 30
CARGA HORARIA TOTAL (SEM ATIV COMPLEM) 340 0 340
Probabilidade e Estatistica 3 60 60
Leaislacdo Tributaria e Aduaneira 3 60 60
Contabilidade Empresarial 3 60 60
3¢ Fundamentos de Economia* 3 60 60
Sociedade, Direitos Humanos e Diversidade etnico cultural* 3 60 60
Projeto Intearador 3 60 60
Atividades Complementares 1.5 30 30
CARGA HORARIA TOTAL (SEM ATIV COMPLEM) 360 0 360
Gestao de Materiais e Recursos Patrimoniais 3 60 60
Recursos Humanos e Departamento Pessoal 3 60 60
Anélise das Demonstracdes Financeiras 3 60 60
Leaislacao Trabalhista e Previdenciria - * 3 60 60
o
42 Desenvolvimento Social e Sustentabilidade - * 3 60 60
Projeto Intearador 4 80 80
Atividades Complementares 1 20 20
CARGA HORARIA TOTAL (SEM ATIV COMPLEM) 380 0 380
Fundamentos de Marketing 3 60 60
Logistica e Gestdo de Cadeia de Suprimentos 3 60 60
Gestéao Financeira e Controladoria 3 60 60
50 Gestéo Estratégica para Negécios e Analise de cendrios * 3 60 60
Sistemas de Informacdes Gerenciais e Tecnoléaica - * 3 60 60
Projeto Intearador 4 80 80
Atividades Complementares 1 20 20
CARGA HORARIA TOTAL (SEM ATIV COMPLEM) 380 0 380
Orcamento Empresarial 3 60 60
Administracdo da Producéo e Operacées 3 60 60
Gestao Estratégica de Pessoas 3 50 10 60
62 Empreendedorismo. inovacéo e Gestao de Novos Neadcios * 3 50 10 60
Lideranca e Gestao de Conflitos e Negociacéo 3 50 10 60
Atividades Complementares 1 20 20
CARGA HORARIA TOTAL (SEM ATIV COMPLEM) 270 30 300
Pesquisa Operacional 3 60 60
Gestéao Estratégica de Marketing 3 60 60
Mercado Financeiro e de Capitais* 3 60 60
70 Gestéo de Agronegdcios* 3 60 60
160
Atividades Complementares 1 20 20
CARGA HORARIA TOTAL (SEM ATIV COMPLEM) 400 0 400
Trabalho de Concluséo de Curso 3 60 60
Gestéo e Engenharia de Projetos 3 60 60
Gestdo da Qualidade e Produtividade* 3 60 60
82 Disciplina Optativa* 3 60 60
140
Atividades Complementares 1 20 20
CARGA HORARIA TOTAL (SEM ATIV COMPLEM) 380 0 380
OPCOES DE DISCIPLINAS OPTATIVAS - #
Gestao Publica 3 60
Gestdo de Agronegécios 3 60
Tomada de Decis&o e Jogos nas Organizaces 3 60
Topicos Avancados em Administracéo - # 3 60
Libras 3 60
TOTAL CARGA HORARIA TOTAL (SEM ATIV COMPLEM) 2850 | 30 | 2880
TOTAL DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES 120 120
ARGA HORARIA TOTAL DO CURSO 970 0 000
*CARGA HORARIA EAD DO CURSO 28 | 840
CARGA HORARIA DISCIPLINAS PRESENCIAIS 46 1380
CARGA HORARIA ATIVIDADES EXTENSAO 10 300
CARGA HORARIA ESTAGIO SUPERVISIONADO 10 300
CARGA HORARIA TCC 2 60
CARGA HORARIA DISCIPLINAS OPTATIVAS 2 60
CARGA HORARIA ATIVIDADES COMPLEM 4 120
CARGA HORARIA EIXO FORMACAO BASICA 0
CARGA HORARIA EIXO FORMACAO ESPECIFICA 0
CARGA HORARIA EIXO FORMACAO PROFISSIONAL 0
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