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N O P Q R S T U

Período DISCIPLINAS CHS CHT CHP
TOTA

L

Fundamentos da Administração 3 60 60
Fundamentos de Contabilidade 3 60 60
Matemática Aplicada 3 60 60
Técnicas de leitura, Interpretação de texto e Comunicação Organizacional* 3 60 60
Psicologia e Comportamento Organizacional* 3 60 60
Projeto Integrador 2 40 40
Atividades Complementares 1 20 20

340 0 340
Design organizacional e Organização, Sistemas e Métodos do Trabaho 3 60 60
Gestão de Custos 3 60 60
Matemática Comercial e Financeira 3 60 60
Fundamentos do Direito e Ética Profissional * 3 60 60
Metodologia da Pesquisa Científica * 3 60 60
Projeto Integrador 2 40 40
Atividades Complementares 1,5 30 30

340 0 340
Probabilidade e Estatística 3 60 60
Legislação Tributária e Aduaneira 3 60 60
Contabilidade Empresarial 3 60 60
Fundamentos de Economia* 3 60 60
Sociedade, Direitos Humanos e Diversidade etnico cultural* 3 60 60
Projeto Integrador 3 60 60
Atividades Complementares 1,5 30 30

360 0 360
Gestão de Materiais e Recursos Patrimoniais 3 60 60
Recursos Humanos e Departamento Pessoal 3 60 60
Análise das Demonstrações Financeiras 3 60 60
Legislação Trabalhista e Previdenciária - * 3 60 60

Desenvolvimento Social e Sustentabilidade - * 3 60 60

Projeto Integrador 4 80 80
Atividades Complementares 1 20 20

380 0 380
Fundamentos de Marketing 3 60 60
Logística e Gestão de Cadeia de Suprimentos 3 60 60
Gestão Financeira e Controladoria 3 60 60
Gestão Estratégica para Negócios e Analise de cenários * 3 60 60
Sistemas de Informações Gerenciais e Tecnológica - * 3 60 60
Projeto Integrador 4 80 80
Atividades Complementares 1 20 20

380 0 380
Orçamento Empresarial 3 60 60
Administração da Produção e Operações 3 60 60

Gestão Estratégica de Pessoas 3 50 10 60

Empreendedorismo, inovação e Gestão de Novos Negócios * 3 50 10 60
Liderança e Gestão de Conflitos e Negociação 3 50 10 60

Atividades Complementares 1 20 20
270 30 300

Pesquisa Operacional 3 60 60
Gestão Estratégica de Marketing 3 60 60
Mercado Financeiro e de Capitais* 3 60 60
Gestão de Agronegócios* 3 60 60

Estágio Supervisionado I 8 160 160
Atividades Complementares 1 20 20

400 0 400
Trabalho de Conclusão de Curso 3 60 60
Gestão e Engenharia de Projetos 3 60 60
Gestão da Qualidade e Produtividade* 3 60 60
Disciplina Optativa* 3 60 60
Estágio Supervisionado II 7 140 140
Atividades Complementares 1 20 20

380 0 380
OPÇÕES DE DISCIPLINAS OPTATIVAS - #

Gestão Pública 3 60
Gestão de Agronegócios 3 60
Tomada de Decisão e Jogos nas Organizações 3 60
Topicos Avançados em Administração - # 3 60
Libras 3 60

2850 30 2880
120 120

CARGA HORÁRIA TOTAL DO CURSO 2970 30 3000

*CARGA HORÁRIA EAD DO CURSO 28 840
CARGA HORARIA DISCIPLINAS PRESENCIAIS 46 1380
CARGA HORÁRIA ATIVIDADES EXTENSÃO 10 300
CARGA HORÁRIA ESTÁGIO SUPERVISIONADO 10 300
CARGA HORÁRIA TCC 2 60
CARGA HORÁRIA DISCIPLINAS OPTATIVAS 2 60
CARGA HORÁRIA ATIVIDADES COMPLEM 4 120
CARGA HORARIA EIXO FORMAÇÃO BASICA 0
CARGA HORARIA EIXO FORMAÇÃO ESPECIFICA 0
CARGA HORARIA EIXO FORMAÇÃO PROFISSIONAL 0

100 3000
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CARGA HORÁRIA TOTAL (SEM ATIV COMPLEM)
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COMPONENTES CURRICULARES 2025
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